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Con sus tres Programas de Formacion Academica:

MECANICA INDUSTRIAL (301-4)
MECANICA DE PRODUCCION (301-5)
MECANICA AUTOMOTRIS (301-6)
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La acredltacmn es un proceso mediante el cual una institucidon o programa
educativo obtiene un reconocimiento de la calidad académica basado en
una evaluacion previa en la cual interviene la institucion, las comunidades
académicas y el Comité Nacional de Acreditacion.

El Comité E_]eCllHVO de 1a Universidad Boliviana (CEUB), es el organismo
ejecutivo de coordinacion, planificacion y de programacion de las actividades
que realiza la Universidad Boliviana, su labor esta enmarcada de acuerdo a
las desiciones ide los Congresosy Conferencias Nacionales de Universidades
y alas Gestiones Encomendadas por las Casas de Estudio Superiores; ademas
cumple funciones de representacion especialmente ante los poderes del
estado.

Es un proceso constructwo part1c1pat1v0 y concensuando, en el que se
detectan los aspectos positivos y los problemas que tiene la institucion.
La autoevaluaicon se hace comparando con parametros o indicaciones
preestablecidos.
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REDITACION EN EL

- Las Carreras podran gozar de convenios con otras

Universidades reconocidas en el CEUB.

- Intercambio de Docentes entres Universidades reconocidas.

- Facilitara la movilidad estudiantil entre esas universidades con
el reconocimiento del periodo académico y las materias

aprobadas.

- Adquisicion de experiencia trasnculturales e intercambio de
reconocimiento por parte de docentes y estudiantes.
- Titulo reconocido ante dichas universidades para poder

proseguir estudios de Postgrado.

profesionales

Formar Técnicos
Superiores en Mecanica con sus
diferentes ~programas de formacion

(Mecdnica Industrial. Mecinica de
Produccion v Mecdnica Autemotriz)
integrales, humanisticos, competentes,
sustentados en valores, con criterio
solido reflexivo, competitivos, critico y
con espiritu investigativo que busca un
aprendizaje para toda la vida que le
permita enfrentar con éxito los cambios
técnicos y cientificos. Todo dentro el
contexto de libertad, igualdad, respeto
por la dignidad humana y el medio
ambiente para contribuir a mejorar la
calidad de vida de la sociedad boliviana.

VISITA NUESTRA P,

'y el medio ambiente.

Ser una carrcra compromctida con cl
dcsarrollo integral y sosienible de la
region y ¢l pais ¢jccutando ¢l procesa de
cnscianza yaprendizaje, la investigacion
v la finlcraccion. social-en.concordancia
con los cstandarcs cstablecidos de la

calidad.

El Técnico Superior en el drea de
Mecanica Industrial es un profesional
critico y emprendedor con sensibilidad
social, formado para ejecutar labores de
diagnostico, instalacion, operacion y
mantenimiento de equipos v maquinaria
industrial, tomando en cuenta la
eficiencia en el trabajo y aplicando
adecuadamente los manuales y normas
técnicas internacionales, desarrolladas y
adaptadas a las necesidades v fines de la
industria, protegiendo la salud, seguridad



- Estatuto Orgamco de la Universidad.
- Resoluciones que autorizan el funcionamiento del programa.
- Plan de desarrollo institucional.

- Reglamentos Generales y Especificos.

- Manuales de Organizacion y Funciones.

- Mision de la UanEI‘SIdéd
- Mision de la Carrera o Facultad Correspondiente.
- Objetivos del Programa.

- Perfil Profesional.

- Objetivos del Programa.
- Organizacion de Asignaturas y distribucion de Horas.
- Cumplimiento de los Planes de Estudio.

- Métodos de Ensefianza y Aprendizaje.

- Modalidades de Graduacion.

ESTION ACADEMICA:

- Administracion Académica.

- Organos y Niveles de Decision.
- Planes Globales por Asigancion.
- Relacion Docente - Estudiantil por Asignatura y Programa.
- Apoyo Administrativo.

- Resultados e Impacto.

- Grado academwo y categona de los Docentes.

- Docentes segun tiempo de Dedicacion y Asignatura.

- Experiencia Académica y Profesional de los Docentes.
- Administracion y permanencia Docente.
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- Admision Estudiantil.
- Caracteristicasde la Poblacion Estudiantil.
- Evaluacion de Aprendizajes.

- Modalidades de Graduacion.

- Servicios de Bienestar Estudiantil.

- Reconocimientos y Becas.

- Politicas y Lineas de Invesngacmn de Interaccion Somal

- Participacion de Docentes y Estudiantes en los procesos de Investigacion
e Interaccion Social.

- Trabajos de Investigacion e Interaccidon Social.

- Btbhograf' a espemalt aday ac‘mahzada
- Equipos Didacticos - Equipos de Computacion.
- Equipos de Laboratorio y Gabinetes.

- Presupuesto Asignado de la Carrera.

- Politicas y Normas de Asignacion de Recursos.

- Mecanismos para mantener y facilitar la operacion del equipamiento
proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Salas de Formacmn Academlca Aulas, Laboratorios y Gabinetes.

- Oficinas y Areas de Servicio.

- Espacios propios o compartidos para realizar practicas Deportivas.

- Espacio y Equipos para Docentes, para facilitar la actividad Docente.
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