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5.1. Grado Académico y categoría de los Docentes:

5.1.1. Por lo menos el 25% de los docentes de las Licenciaturas deben contar con grado académico de postgrado: Diplomados, Especialistas, Magíster y/o Doctores, en el área de conocimiento específico.

5.1.2. En general, los docentes deben tener un grado académico igual o superior al grado terminal del programa y contar por lo menos con un grado de Diplomado en Educación Superior o su equivalente.

5.1.3. El plantel docente de la Carrera y/o Programa, debe alcanzar por lo menos al 60% de docentes titulares.

GESTION: 2002
Grado académico terminal del programa:                                                 .
Docente
Especialidad
Asignaturas que dicta
Horas de dedicación
Categoría
Grado Académico
Grado en E.S.





Titular
Interino






TC
TH
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5.2. Docentes según tiempo de dedicación y asignaturas:

5.2.1.
Las autoridades académicas de la carrera o programa, deben realizar sus actividades de forma exclusiva.

5.2.2. 
Por lo menos el 30% de los docentes deben ser a tiempo completo.

5.2.3. 
Debe existir una adecuada distribución de las actividades de los docentes a tiempo completo, que tome en cuenta la atención a los estudiantes, así como asesorías y tutorías para la graduación.
Autoridades Académicas
Especialidad
Dedicación
Categoría
Grado Académico




Titular
Interino




TC
Exclusivo




































Docentes tiempo completo

             . 
Docentes medio tiempo


             . 
Docentes tiempo horario


             . 
Docentes
Tiempo
Horas Académicas 
Tribunales de Modalidades de graduación.



Atención a estudiantes
Asesorías
Tutorías










TC
TH





1.







2.







3.







4.







5.







6.
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9.































5.3. Experiencia académica y profesional de los Docentes:

5.3.1. Por lo menos el 60% de los docentes deben demostrar experiencia profesional no menor a 5 años en la profesión correspondiente a la Carrera y/o Programa.

5.3.2. Por lo menos el 60% del plantel docente debe tener una experiencia académica no menor a 5 años de ejercicio de la docencia universitaria.

5.3.3. Por lo menos el 30% del plantel docente debe cumplir funciones profesionales en instituciones o empresas del medio

Distribución según años de experiencia de los docentes: GESTION 2001

Experiencia Profesional
Experiencia Académica ( años )
TOTAL


1 a 1.9 años
2 a 2.9 años
3 a 3.9 años
4 a 4.9 años
Mas de 5 años


2 a 3 años







4 a 5 años







6 a 7 años







8 a 9 años







Mas de 10 años







TOTAL







Distribución según años de experiencia de los docentes: GESTION 2002

Experiencia Profesional
Experiencia Académica ( años )
TOTAL


1 a 1.9 años
2 a 2.9 años
3 a 3.9 años
4 a 4.9 años
Mas de 5 años


2 a 3 años







4 a 5 años







6 a 7 años







8 a 9 años







Mas de 10 años







TOTAL







Docentes que cumplen funciones profesionales en empresas del medio







Incluir Hoja de vida de los Docentes (No mas de una carilla)

5.4. Admisión y permanencia docente:

5.4.1. La admisión de los docentes ordinarios debe ser resultado de un proceso de selección y admisión, a través de concurso de méritos y examen de competencia sujeto a reglamentación.

5.4.2. La permanencia de los docentes debe obedecer a un proceso reglamentado que prevea por lo menos una evaluación docente anual.

Indicar los mecanismos de selección y admisión de los docentes:

Docentes según las modalidades de admisión:

Gestión
Docentes Invitados
Docentes con Concurso de Méritos
Docentes con Concurso de Méritos y Examen de competencia

1998




1999




2000




2001




5.5. Desempeño docente:

5.5.1. La institución debe demostrar que en general existen resultados satisfactorios de la evaluación docente realizada anualmente con el propósito de verificar el nivel de cumplimiento de las funciones docentes.

5.5.2. Los docentes deben participar en la gestión, planificación académica y evaluación del programa.

5.5.3. Los docentes deben producir textos, guías y otros materiales de apoyo a la cátedra.

5.5.4. Los docentes en general deben participar como tutores, asesores y tribunales en las modalidades de graduación.

El programa tiene un sistema de evaluación docente: SI             NO         .
Cumplimiento en actividades de gestión, planificación y evaluación:

(Anotar los principales resultados de las actividades de los docentes)

Docente
Producción textos, guías otros
No. de Tutorías
Hrs. de tutorías
Hrs. de asesorías
Tribunales en los que participo

1.






2.






3.






4.






5.






6.






7.






8.






9.
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